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UvoD

Hodnotenie Grovne Univerzity J. Selyeho (d’alej aj ,,UJS“) v oblasti vedy, techniky a
umenia za rok 2025 vychddza zo Sprdvy o Cinnosti UJS za rok 2025 az (dajov
0 vedeckovyskumnej ¢innosti jednotlivych fakdlt UJS. Hlavnym ciel'om predkladanej spravy
je v podobe prehladnych udajov vytvorit’ uceleny obraz o vedeckovyskumnej ¢innosti na
Univerzite J. Selyeho v roku 2025.

Predkladana hodnotiaca sprava pozostava zo Styroch Casti.

Prva ¢ast’ hodnoti vysledky vyskumu a vyvoja, kde je zahrnuta uspesnost’ v ziskavani
vyskumnych projektov ako zdrojov financovania vyskumu avyvoja, vysledky
Specializovanych vyskumnych a vyvojovych pracovisk, edi¢nd a publika¢na c¢innost a
ocenenia vysledkov vyskumu a vyvoja v roku 2025.

Druhé Cast’ sa zameriava na infra$truktaru vyskumu a vyvoja, kde su zaradené udaje
0 l'udskych zdrojoch potrebnych na uskutoéfiovanie vyskumu avyvoja a materidlne
vybavenie, technické zariadenia a sluzby potrebné pre uskutoc¢iiovanie vyskumu a vyvoja.

V tretej Casti uvadzame udaje o kvalifikaénom postupe zamestnancov na UJS v roku
2025.

Celkové hodnotenie a zavery pre rozvijanie vyskumu a vyvoja tvoria Stvrtu Cast
hodnotiacej spravy.

Spravu dopliaja prilohy:

Prehl’ad projektov riesenych v roku 2025 na UJS,

Prehl'ad publikacnej ¢innosti za rok 2025 na UJS,

Prehl’ad citacii a ohlasov za rok 2025 na UJS,

Prehl'ad tcasti pedagogickych pracovnikov UJS na konferencidch, sympoziach a odbornych
podujatiach v roku 2025.



1 VYSLEDKY VYSKUMU, VYVOJA NA UJS V ROKU 2025

1.1 Uspesnost’ UJS v ziskavani projektov vyskumu a vyvoja ako zdrojov financovania
VaV v roku 2025

Vyskum na univerzite sa orientuje a koncentruje do tych oblasti, ktoré vyplyvaju z
poslania a vedecko-pedagogickej orientacie UJS. Vedeckovyskumna cinnost patri k
prioritnym aktivitdm univerzity a stava sa ¢oraz dolezitejSim kritériom hodnotenia jej kvality
v domacom, ¢i medzinarodnom meradle. Koncepcia budovania vyskumu a tvorivej ¢innosti
na UJS vychéadzala zo schvaleného Dlhodobého zameru UJS na roky 2022 — 2027. Ulohou
UJS v oblasti vedy a vyskumu je vykonavat’ zakladny vyskum, aplikovany vyskum a vyvoj,
vyuzivat' najnovsie poznatky vedy a techniky pri vzdeldavani Studentov a zapajat’ ich do
tvorivej vedeckej Cinnosti. Na UJS sa podporuju hlavne vyskumné projekty, ktoré umoznuju
uplatnit’ odbornost’ a vedeckovyskumnu erudiciu riesitelov a kde je garantovany adekvatny
vysledok aj s ohl'adom na vytvaranie vyskumného priestoru aj pre mladych pedagogickych
Zamestnancov.

V oblasti vedy avyskumu Dlhodoby zamer UJS na roky 2022 — 2027 obsahuje
nasledovné strategické ciele:

- Zlepsit postavenie UJS vo vedeckovyskumnej oblasti medzi vysokoSkolskymi
inStiticiami na Slovensku

- Rozvoj vyskumne;j infrastruktiry v stlade s aktualizovanou stratégiou SK RIS32021+

- Podpora transferu vedeckovyskumnych vysledkov a poznatkov pre odbornu verejnost’
a do praxe

- Podpora internacionalizacie vedy a vyskumu v sulade s aktualizovanou stratégiou SK
RIS3 2021+

- Podpora vyskumu na trvalo udrzatel'ny rozvoj.

1.1.1. Projekty podporované z domécich grantovych schém

Uspesnost’ UJS v podavani domacich projektov v jednotlivych vyzvach:
1. VEGA: pocet podanych novych projektov 7, z toho pocet podporenych projektov 4,
uspesnost’ 57,1 %j;
2. KEGA: pocet podanych novych projektov 5, pocet podporenych projektov 3,
uspesnost’ 60 %;
3. APVV: Na vyzvu Agentlry na podporu vyskumu a vyvoja univerzita nepodala ziadny
projekt.

V roku 2025 bolo na univerzite rieSenych 14 projektov podporovanych z domécich
grantovych schém (VEGA, KEGA, APVV). Z hl'adiska vnutornej Struktiry bolo rieSenych 6
projektov VEGA (2 na FEI, 2 na PF a 2 na RTF), 7 projektov KEGA (3 na FEI, 4 naPF)al
projekt APVV (1 na PF).



Projekty rieSené ako sucast’ grantov Vedeckej a edukacnej grantovej agentiry
(VEGA)

Vedecka a edukacna grantova agentura je zamerana na rieSenie tloh zakladného vyskumu
a zabezpeCuje rieSenie uloh, ktoré garantuje ministerstvo a Slovenskd akadémia vied.
Jednotlivé projekty, ktoré do VEGA predkladaju rieSitel'ské kolektivy, s hodnotené v 13
komisiach. Na zéklade kvality projektu a jeho aktualnosti st rieSitefom pridel'ované
prostriedky podporujice aktivity v oblasti riesenia jednotlivych vedeckovyskumnych tloh.

Pocet riesenych projektov VEGA v roku 2025 na FEI UJS bolo 2:
- 1/0493/25 — prof. RNDr. Janos Toéth, PhD.: ,Hustoty a miery mnozin

prirodzenych Cisel a rozdelenie ¢iselnych postupnosti*

- 1/0070/23 — PhDr. Enik6 Kahler Korcsmaros, PhD.: , Analyza vplyvu
turbulentne meniaceho sa hospodarskeho prostredia na aktualne procesy organizacia v
praxi v kontexte malého a stredného podnikania“

V roku 2025 sa na PF UJS riesili 2 projekty VEGA:
- 1/0097/25 — Dr. habil. Attila Simon, PhD.): ,,Zmeny a premeny verejnych
priestorov na tizemi juzného Slovenska od roku 1918 po stucasnost™ (2025-2028)
- 1/0051/25 — Mgr. Katarina Szarka, PhD. — ,,Model rozvoja digitalnych
kompetencii buducich ucitel'ov prirodnych vied* (2025-2027)

Na RTF UIJS boli rieSené 2 projekty VEGA:
- 1/0232/24 — doc. ThDr. Attila Lévai, PhD. — ,Spolupraca protestantskych
cirkvi na izemi dnesného Slovenska, Mad’arska a Ceska od Toleranéného patentu do
konca 20. storoCia - so zvlastnym zretelom na cirkevné dejiny a prakticku teoldgiu
reformovanej cirkvi na Slovensku* (2024-2026)
- 1/0535/25 — Mgr. Zsolt Gorozdi, Th.D. — ,,Homiletické aspeky viano¢ného a
velkono¢ného okruhu sviatkov* (2025 — 2027)
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Graf ¢. 1.1.1.1: Pocet riesenych projektov VEGA na UJS 2017 - 2025
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Graf ¢. 1.1.1.2: Objem fin. prostriedkov ziskanych na riesenie projektov VEGA 2017 - 2025

Projekty rieSené ako sucast’ grantov Agentury na podporu vedy a vyskumu
(APVV)

V roku 2025 sa na UJS riesil 1 projekt APVV a to na PF UJS:



- APVV-24-0603 — prof. Robert Mészaros, DrSc. — Strukturalizacia kvapalin v
celovodnych systémoch pomocou fixacie ich rozhrania cez supramolekulové
usporiadania (2025-2029)

Projekty rieSené ako sucast’ grantov Kulturnej a edukacnej grantovej agentiry
(KEGA)

Kultarna a edukacna grantova agentura je vnUtornd grantova agentira ministerstva
zamerana na finan¢na podporu projektov vyskumu a vyvoja v oblasti Skolstva iniciovanych
riesiteI'mi alebo ministerstvom v stanovenych tematickych oblastiach a na finan¢nti podporu
projektov z oblasti tvorivého umenia. O poskytnutie dotacie formou beznych a kapitalovych
transferov na zabezpecenie rieSenia projektov KEGA z inStituciondlnych finan¢nych
prostriedkov ~ vyc¢lenenych v rozpoétovom podprograme kapitoly —ministerstva —
Vysokoskolska veda a technika sa m6zu uchadzat’ iba zamestnanci verejnych vysokych $kol.
Tematické oblasti urcuje minister a vychadzaju z dlhodobého zadmeru ministerstva v oblasti
Skolstva.

Pocet rlesenych projektov KEGA v roku 2025 bolo 3:
004UJS-4/2025- doc. RNDr. Ferdinand Filip, PhD.: ,,Online interaktivne
vzdelavacie prostredie na podporu pripravy Studentov ucitel'stva matematiky*

- 014TTU-4/2024 - PaedDr. Krisztina Czakoova, PhD.: ,Inteligentné animaéno-
simulaéné modely, prostriedky a prostredia pre deep learning™, ktory bol
schvéaleny v roku 2023.

- 003UJS-4/2024 - Dr. habil. Ing. Renata Hajaba¢ Machova, PhD.: , Aplikacia
inovativnych eduka¢nych metdd v kontexte rozvoja kritického myslenia vo
vysokoskolskom vzdelavani®, ktory bol schvaleny v roku 2023.

Pocet podanych projektov KEGA v roku 2025 bolo 2:

- 004UJS-4/2026 — Mgr. Norbert Annus, PhD.: , Inteligentné animacno-simulaé¢né
modely, prostriedky a prostredia pre deep learning Analyza a aplikécia
potencidlneho vyuzitia umelej inteligencie a inovativnych digitalnych
vzdelavacich nastrojov na zvySenie efektivity vzdeldvacieho procesu a podporu
digitalnej obnovy.*

- 0002UJS-4/2026— PhDr. Eniké Kahler Korcsmaros, PhD.: ,,Zru¢nosti pre potreby
trhu préace v buducnosti - Gloha vzdelavania v kontexte mékkych zru¢nosti*

Na PF UIJS sa v roku 2025 riesili 4 projekty KEGA:

- KEGA 001UPJS-4/2023 — Mgr. Katarina Szarka, PhD. — Implementéacia
formativneho hodnotenia do vyucby na zékladnej Skole so zameranim na digitalnu
formu (2023-2025)

- KEGA 011PU-4/2024 — Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD. — Inovacia metéd
a foriem univerzitnej vyucby predmetu fyzioldgia zivocichov a ¢loveka (2024—
2026)

- KEGA 003UJS-4/2025 — prof. Dr. Krisztian Jozsa, PhD., DSc. — Meranie u¢ebnej
kompetencie deti a ziakov v predprimarnom a primarnom vzdelavani (2025-2027)

- KEGA 001UJS-4/2025 — doc. PaedDr. Patrik Senkar, PhD. — Chrestomatia z
kultdrneho kontextu dolnozemskych Slovakov I. (2025-2027)

Na RTK UJS sa v roku 2025 neriesil projekt KEGA.
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Graf ¢. 1.1.1.3: Pocet rieSenych projektov KEGA na UJS 2017 — 2025
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Graf ¢. 1.1.1.4: Objem fin. prostriedkov ziskanych na riesenie projektov KEGA 2017 — 2025

Projekty v ramci d’alSej tvorivej ¢innosti:

MSVVaM SR:
- 06R02-20-V01-00001 Slovenc¢ina ako druhy jazyk v pregradudlnej priprave
uditePov — SLOV2LIN (2024-2026)



Zodpovedny riesitel’ projektu za UJS: Dr. habil. PaedDr. Kinga Horvath, PhD.
PF UIJS ako riesitel'ské pracovisko s pridelenym rozpoctom.

Vyskumna agentura, Oddelenie implementécie a udrzatePnosti:
- 09103-03-V04-00692 Priprava vodnych dvojfazovych systémov pomocou
inteligentnych stavebnych blokov
Zodpovedny riesitel’ projektu: Attila Kardos, PhD.
Doba trvania projektu: 2024-2026

Fond na podporu kultiry narodnostnych mensin:

- 25-230-00572 Dejiny komarinanského reformovaného senioratu medzi 1918-
1938. KultMinor, Vyska pridelenej dotacie: 3000 eur
Zodpovedny riesitel’ projektu: Mgr. FrantiSek Tomdskozi, PhD.
- 25-130-00376 Hitvallé egyhaz magyar martirjai 1V. — konferencia.
KultMinor,
Vyska pridelenej dotécie: 2000 eur

Zodpovedny riesitel’ projektu: PaedDr. Attila Pethe6, PhD.
- 25-130-00667 Jokai 200. Medzinarodné vedecké sympdzium so sldvnostnou

spomienkou pri prilezitosti 200. vyrocia narodenia Mora Jokaiho

Vyska pridelenej dotacie: 2000 eur
Zodpovedny riesitel’ projektu: Szabolcs Simon, PhD.

1.1.2. Projekty podporované zo zahrani¢nych grantovych schém

Finan¢né zdroje ziskané na vyskumné projekty zo zahrani¢nych grantovych schém z
ktorych univerzita financovala vyskumnu ¢innost’ boli v roku 2025 nasledovne:

Horizon 2020:

- projekt ¢. 101004653 Inclusion4Schools — School-community partnership for
reversing inequality and exclusion: transformative practises of segregated schools
Zodpovedny riesitel’ projektu: Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD.

Doba trvania projektu: 2020-24

Nadacia Tempus:

- 2022-2-HUO01-KA220-HED-000094859 Education and training development for
the treatment of food allergies in the HoReCa sector
Zodpovedny riesitel’ projektu: PhDr. Eniké Kahler Korcsmaros, PhD.
Doba trvania projektu: 2023-2025

- 2024-2-HUO01-KA220-HED-000295434 Data-Driven Retention and Outcome
Predictor (DROP)
Zodpovedny riesitel’ projektu: PhDr. Enikd Kahler Korcsmaros, PhD.
Doba trvania projektu: 2025-2027

- 2023-1-HU01-KA220-HED-000156058 Supporting innovative learning
environments — strategies to support students with children and families in
higher education
Zodpovedny riesitel’ projektu: doc. ThDr. Alfréd Somogyi, PhD.
Doba trvania projektu: 2024-2026
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KA220-HED-3C87EOBD Innovative digital development of health pedagogics
(INDEHEP)

Zodpovedny riesitel’ projektu: Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD.

Doba trvania projektu: 2021-2024

2025-1-HUO01-KA220-HED-000364143 Increasing the number of international
students and preventing dropout in higher education within the Carpathian
Basin (EduCarpathia)

Zodpovedny riesitel’ projektu: doc. PaedDr. Andrea Puskas, PhD.

Doba trvania projektu: 2025-2028

2022-1-HU01-KA220-YOU-000089532 Promoting and improving existing
methods of youth participation

Zodpovedny riesitel’ projektu: Dr. habil. PaedDr. Gyorgy Juhasz, PhD.

Doba trvania projektu: 2022-2024

International Visegrad Fund:

Ostatn

224200082 Accelerating and Enhancing Green Transition: collaboration of
universities in climate adaptation

Zodpovedny riesitel’ projektu: Dr. habil. Ing. Renata Machova, PhD.

Doba trvania projektu: 2024-2026

é projekty:

BGA/4244/2015 Fond Gébora Bethlena — Podpora spolo¢enskovedného vyskumu
Mad’arov Zijacich na Slovensku II.

Zodpovedny riesitel’ projektu: prof. RNDr. Janos To6th, PhD.

Doba trvania projektu: 2025-2026

Agentlra SAIA: Engineering as Communication Language in Europe (CIII-PL-
0701-13-2425)

Zodpovedny riesitel’ projektu: Ing. Ondrej Takac, PhD.

Doba trvania projektu: 2024-2025

MTA200-HT-13/2025 Madarska akadémia vied — Podpora programov v ramci
mesiaca vedy Mad’arskej akadémie vied MTA200

Zodpovedny riesitel’ projektu: Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD.
HUSK/SPF/2301/3.2/031/P12 Posiliiovanie partnerstiev v oblasti vzdelavania

V kontexte cezhrani¢nej spolupriace “EduCoop”

Zodpovedny riesitel’ projektu: Dr. habil. PaedDr. Gyorgy Juhasz, PhD.

Doba trvania projektu: 2024

09103-03-VV05-00014 Vyskumna agentura — Early Stage Grant pre Univerzitu J.
Selyeho

Zodpovedny riesitel’ projektu: doc. RNDr. Jozsef Bukor, PhD.

Doba trvania projektu: 2023-2026

25-220-00254 Eruditio — Educatio 2025

Vystupom projektu je ¢asopis Eruditio—Educatio. Jednotlivé €isla vedeckého ¢asopisu
uverejituji odborné prispevky z pedagogickych, humanitnych a prirodnych vied.
Zodpovedny riesitel’ projektu: dr. habil. Barnabas Vajda, PhD.
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1.2 Vysledky $pecializovanych vyskumnych a vyvojovych pracovisk

FEI UJS

V roku 2015 v ramci vyzvy ASFEU (t.¢. Vyskumna agentura) predlozila UJS ziadost
0 NFP s kédom OPVaV-2015/1.1/03-SORO, nazov vyzvy: Mobilizacia excelentnych timov
Vv oblastiach S$pecializacie RIS3 SK UJS ziskal finan¢nu doticiu na projekt s nazvom
,Modernizacia a skvalitnenie technickej infraStruktary vyskumu a vyvoja UJS v oblasti
nanotechnologie a inteligentného priestoru”, ITMS kod projektu: 26210120042, v ramci
ktorého bolo vytvorené na Katedre matematiky a informatiky EF UJS Inteligentné robotické
centrum (IRC), ktoré vykonava svoju ¢innost’ od 1. 1. 2016. Centrum je momentélne zaradeny
pod Katedru informatiky FEI UJS. Vroku 2025 sa vIRC vykonavali vyskumy
v nasledujdcich oblastiach:

a) Pocitacové videnie — ndvrh nového modelu na detekciu zmien budov s architektdrou
dvojitého enkodéra (Gaborov enkodér zaloZzeny na waveletoch a enkodér zalozeny na
konvolu¢nej neurdnovej sieti, ktory extrahuje d’alSie vysokouroviiové informacie zo
snimok); navrh softvérového rieSenia pre detekciu a polohovanie paliet v realnom ¢ase
na zédklade Zivych kamerovych prenosov — systém dokaze urcit’ polohu a typ paliet a
mozno ho integrovat’ do réznych priemyselnych aplikacii, ako st automatizované
systémy manipulacie s materialom; navrh nového systému, ktory vyuziva klasifikator
Sequential Fuzzy Indexed Search Trees (SFIST) riadeny informacnou entropiou, ktory
pomocou informacii o polohe realizuje rychle rozpoznavanie l'udskej aktivity; ndvrh
inovativneho modelu generatora podpovrchovej stratigrafie, ktory integruje LIDAR
data a data z vrtov pre efektivnu vizualizaciu podzemnych geologickych vrstiev

b) Strojové ucenie — ndvrh nového algoritmu ladenia hyperparametrov pre klasifikator
SFIST, ktory je zalozeny na metéde K-fold cross-validation method; aplikovanie
uc¢iacej metddy ndhodny les (RF — random forest) na modelovanie zostavajucej
zivotnosti (RSL — remaining service life) vidieckych vozoviek, ¢o je kriticky faktor
pre vyvoj optimalnych stratégii udrzby a zabezpecenie dlhotrvajucej infraStruktiry;
systematicky prehl'ad odbornej literatury zalozeny na P.R.I.S.M.A. metodoldgie, ktora
poskytuje najmodernej$i prehl'ad deep learning a LLM modelov na monitorovanie
stavu vozovky; navrh novej techniky YOLOv10 na automatick( detekciu a lokalizaciu
stavebnych defektov; navrh modelu fyzikéalne informovanej neurénovej siete (PINN —
physical-informed neural network) na predpovedanie unavovej zivotnosti hlinikovej
zliatiny Al-Alloy 7075-T6 pri réznych viacosovych napatiach; podrobny prehl'ad a
hodnotenie metdd strojového ucenia na modelovanie a predpovedanie vyvoja napatia
v roznych materidloch a systémoch; navrh novej metody zaloZenej na dynamickom
posilniovacom uceni na aktualizdciu véh GOWLA (Generalized Ordered Weighted
Logarithm Averaging) — tento pristup zlepSuje prisposobivost’ modelov nevyvazenym
udajom, ¢o z neho robi sl'ubné rieSenie pre tlohy, ktoré vyzaduji presnu klasifikaciu
dynamickych T'udskych aktivit; systematicky prehl'ad odbornej literatiry zaloZzeny na
P.R.1.S.M.A. metodoldgie, ktord poskytuje najmodernejsi prehl'ad metod strojoveho
ucCenia a hlbokého ucenia na extrakciu emocii zreCi; hybridnej varidcie metody
stupania do kopca (Hill Climbing) s vyuZitim modelu strojového ucenia na uréenie
optimalnej velkosti kroku kazdej iteracie; navrh modelu hlbokého strojového ucenia
inSpirovany kvantovymi principmi, ktory kombinuje klasické metody strojového
ucenia s kvantovymi algoritmami na zlepSenie predikénej presnosti predpovedania
cien na akciovom trhu

C) Analyza a hibkova analyza dat — navrh nového, treticho variantu Kklasifikatora
Sequential Fuzzy Indexed Search Trees (SFIST), ktory implementuje hybridny pristup
medzi prvymi dvoma s cielom d’alej zlepSit’ presnost’ klasifikacie; navrh novej metody
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na ukladanie dat a vyhladavanie datovej Struktury CSV extrahovanej z databazy
nehdd pomocou GPU a porovnanie tejto metody s tradiénym, ale optimalizovanym
vyhl'addvanim pomocou CPU

d) UdrzatePnost’ — modelovanie vplyvu hipoterapie na vyvoj deti s Downovym
syndromom, ktoré maju poruchy mobility; environmentalne postudenie vykonu motora
a emisnych $pecifikacii s kombinaciou propylénglykolu, nafty a bionafty

e) Celularne automaty — Statistické porovnanie stochastickych a pravdepodobnostnych
modelov celuldrnych automatov zaloZenych na individudlnych pravidlach z hladiska
doby behu a konvergencie

V roku 2025 bolo publikovanych 19 publikacii v nadvaznosti na vyskumnt ¢innost” a pracu
v IRC.

PF UJS

Nanochemické a supramolekulové laboratérium pri Katedre chémie PF UJS bolo
zriadené v roku 2015 v ramci projektu financovaného zo strukturalnych fondov EU
(Modernizdcia a skvalitnenie technickej infrastruktury vyskumu a vyvoja UJS v oblasti
nanotechnoldgie a inteligentného priestoru, ITMS 26210120042). Laboratérium je vybavené
modernymi analytickymi a syntetickymi pristrojmi umoziujacimi realizciu vyskumu v
oblasti nanotechnoldgii, supramolekulovej chémie, polymérnych a koloidnych systémov.

V roku 2025 vedecky kolektiv laboratoria pokracoval v realizacii zdkladného aj
aplikovaného chemického vyskumu v spolupraci s domacimi a zahraniénymi vyskumnymi
pracoviskami. Vyskum sa zameriaval najmd na medzifazové polyelektrolytové a surfaktantné
systémy, pripravu a stabilizaciu emulzii, vodné dvojfazové systémy, ako aj na syntézu a
charakterizéciu inteligentnych polymérnych a mikrogélovych nosi¢ov s potencialom vyuzitia
v oblasti riadené¢ho uvolnovania lieCiv.

Osobitnd pozornost’ bola venovana $tadiu Struktiry a stability nanozostav, vyvoju
core-shell mikrogélov s kontrolovanymi povrchovymi vlastnost'ami a skimaniu ich fyzikalno-
chemickych charakteristik v zavislosti od pH a teploty. Vysledky vyskumu boli prezentované
formou vedeckych publikécii a odbornych vystupov.

V roku 2024 bol v laboratériu zahajeny novy projekt zamerany na aplikaciu
inteligentnych mikrogélovych ¢astic ako stabilizatorov struktdrovanych emulzii typu voda vo
vode. Ukoncenie projektu je planované na rok 2026, pricom aktualne v roku 2025 prebieha
syntéza a charakterizacia $pecialne navrhnutych mikrogélovych systémov.

V roku 2025 bol schvaleny a finan¢ne podporeny projekt APVV pod vedenim prof.
Réberta Mészarosa DSc., realizovany v priestoroch Nanochemického a supramolekulového
laboratoria. Ukonéenie projektu je planované na rok 2029, priCom aktualne v roku 2025
prebieha navrhovanie optimalnych celovodnych dvojfazovych (ATPS) systémov a
navrhovanie optimalnych stabilizatorov a/alebo gelatorov pre ATPS. V ramci projektu bol
vyvinuty novy, jednoduchy sposob 3D tlace kvapalina-kvapalina. Tato metoda je zaloZena na
kombinécii robotického pisacieho stroja so strickackou (ako nahradou pera v drZziaku na pero)
pripojenou k injekénej pumpe. Vysledky projektu budu priebezne publikované
Vv renomovanych zahrani¢nych vedeckych ¢asopisoch.

Zoznam publikaénych vystupov kolektivu Nanochemického a supramolekulového
laboratoria PF UJS za rok 2025:

A. Kardos, E. Kovacs, Gy. Juhasz, R. Mészaros, et al: Impact of Polymer Molecular Weight
on Aging of Poly(Ethyleneoxide)/Dextran All-Aqueous Emulsions Stabilized by Oppositely
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Charged Nanoparticle/Polyelectrolyte Assemblies. In: Polymers 17 (2025) 17, s. 2073-4360,
DOI 10.3390/polym17172305

M. Bak, J. Mihdly, G. Gyulai, R. Mészéaros: Structuring liquids through solvent-assisted
interfacial association of oppositely charged polyelectrolytes and amphiphiles. In: Chemistry
Physics and Biology of Colloids and Interfaces, CPBCI 2025, 15-19 June 2025, Eger,
Hungary. Conference abstract book: https://cpbci2025.hu/abstract-book/

E. Kovécs, A. Kardos, Gy. Juhasz, R. Mészaros, et al: Stability and structural aspects of all-
aqueous emulsions stabilized by interfacial assemblies of oppositely charged nanoparticles
and polyelectrolytes. International Symposium and Summer School on Bioanalysis, 23
[06.07.2025-15.07.2025, Zagreb, Chorvatsko]. In:23rd international Symposium and
Summer School on Bioanalysis [elektronicky dokument] / Pocrni¢, Marijana [Zostavovatel,
editor]. — 1. vyd. — Zagreb (Chorvatsko) : Sveuciliste u Zagrebu, 2025. — ISBN 978-953-8586-
01-9,s. 77-77

Gy. Juhasz, A. Hengerics Szabd, A. Vargova, B. Ribna: Spectroscopic and Theoretical Study
of EDA Complexes Between Aniline Derivatives and TCNE. International Symposium and
Summer School on Bioanalysis, 23 [06.07.2025-15.07.2025, Zagreb, Chorvatsko]. In: 23rd
international Symposium and Summer School on Bioanalysis [elektronicky dokument] /
Pocrni¢, Marijana [Zostavovatel, editor]. — 1. vyd. — Zagreb (Chorvatsko) : Sveudiliste u
Zagrebu, 2025. — ISBN 978-953-8586-01-9, s. 37-37

V. CzOpekova, A. Hengerics Szabd, Gy. Juhasz, S. Balla, A. Vargova: Antioxidant capacity
and total polyphenol content of selected Slovak meads. International Symposium and Summer
School on Bioanalysis, 23 [06.07.2025-15.07.2025, Zagreb, Chorvatsko]. In: 23rd
international Symposium and Summer School on Bioanalysis [elektronicky dokument] /
Pocrni¢, Marijana [Zostavovatel’, editor]. — 1. vyd. — Zagreb (Chorvatsko) : Sveucilite u
Zagrebu, 2025. — ISBN 978-953-8586-01-9, s. 66-66

RTF UJS

V roku 2025, na Katedre historickych vied RTF UJS ,,Vyskumny tustav pre cirkevné
dejiny 20. storo¢ia“ vykonaval svoju ¢innost’ v sulade naplanovanej ¢innosti vedenim fakulty
a danej katedry. Na zéklade podpisaného Memoranda medzi UJS a UPN, badatel'ska pracu
vykonali aj v archivoch UPN.

V roku 2025, na Katedre Starej a Novej Zmluvy funkény ,,Vyskumny ustav Josephus®
organizoval medzinarodny vedecky seminar, a planovali medzinarodnu vedeckd konferenciu
na rok 2026.
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1.3 Edi¢na ¢innost’ na UJS v roku 2025

Univerzita J. Selyeho podporuje vydavanie periodickych a neperiodickych
dokumentov v tlacenej, elektronickej a online forme, ktoré zabezpecCuju Studijny proces,
elektronické vzdelavanie, prezentuju vedecké vysledky dosiahnuté na jednotlivych fakultach
a univerzitnych pracoviskach UJS.

UJS vroku 2025
jednotlivych fakult.

realizovala edi¢ni cCinnost” prostrednictvom edi¢nych rad

Celkovo bolo vuplynulom roku vydanych 27 publikécii, ztoho 16
monografii/vedeckych publikacii, 3 vedeckych zbornikov, 4 VS ucebnice a 4 periodickych
publikacii (Tab. ¢. 3).

Tab. €. 1.3.1: Zoznam publikacii vydanych v roku 2025 Univerzitou J. Selyeho

Autor Nazov Druh publikacie ISBN
FEI
periodicka
Edic. E-studies vedecka ISSN 1338-1598
publikacia
online
. Acta Oeconomica Universitatis periodicka
Edic. Selye 10. rocnik 2024 (on line) vedecka ISSN 1338-6581
publikacia
Machova Renata — Stratégiai menedzsment —
Zsigmond Tibor —| = giék ot e\ alsaoy | online VS ISBN 978-80-
Balintova Monika — | >0 o9 g g uéebnica 8122-523-9
NP koraban
Barcziova Aniko:
ISBN  978-80-
. . Kriptogréafiai alapismeretek I. — Az | online vedecka |8122-525-3
Kiss Gabor . - ISP o
oOkortdl a 1. vilagh&boru végéig publikacia
Edic. (Szelner _ ISBN  978-80-
Zsuzsanna - Szabo | Research monograph on consulting : .
- . , . online vedecka |8122-526-0
David - | and clients’ needs in Central ublikacia
Antalik Imrich - | Eastern European countries P
Poor Jozsef..)
(Edic.  Machova | movaiiv OKIaIas) MOGSZErek & | o1 ine vedecka | ISBN_ 978-80-
Renata, atd".) g0 publikéacia 8122-534-5
kontextusaban
Enik6 Korcsmaros — Turbulentne meniace sa ISBN 978-80-
Silvia TObiés ; . online vedecka |8122-532-1
. ... | hospodéarske prostredie — vplyv na o
Koséar— Renéta , , : publikacia
M . malé a stredné podniky
achova
Boros Aranka —|Kritikus gondolkodas ISBN 978-80-
Bolcsova Vanessza online vedecka |8122-533-8
— Korcsmaros Enikd publikacia
Eds. 17th International Scientific online vedecky |ISBN 978-80-
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Conference of J. Selye University.
Conference Proceedings: Sessions
of the Faculty of Economics and
Informatics

zbornik

8122-538-3

PF
Edic N _ periodicka
' Eruditio-Educatio 2025 vedecka ISSN 1336-8893
publikacia
The History of American ,
Puskas Andrea Literature I1. The Colours of VEdE.ECI,(a. ISBN 978-80-
. publikacia 8122-529-1
Modernism
ed. Istok Beéla —
Lorincz  Gabor —|Nyelvi diszkrimindcié a nyelvi|Vedecka ISBN  978-80-
Baka L. Patrik —|tajképben publikacia 8122-516-1
Torok Tamas
Szarka Katalin — 'fbe\:‘zléssi;?é!aélrtékelés elmélete és online vedecka |ISBN 978-80-
Szabg L- Dévid ) .| publikécia 8122-517-8
modszertana (Feladatgyijtemény)
Szabd L. David — | A tanari interakcid elmélete és monografia ISBN 978-80-
Horvath Kinga osztalytermi vizsgalata 8122-518-5
(Edic.) Jeszenszki | Torténelem mint tudomany és mint V& uéebnica ISBN 978-80-
Kornélia) iskolai tantargy IlI. 8122-515-4
Szabd L. David — . . e online vedecka |ISBN 978-80-
Horvéath Kinga Didaktika feladatgytijtemény publikacia 8122-524-6
Grammatisches Propadeutikum . .
Cyntia Szegi 1. Ein Ubungsbuch fiir das Onlbllr?ﬁ vedecka :38_{22'\' 593754?0
Studium der Germanistik publikacia el
17th International Scientific
Eds Conference of J. Selye University. |online vedecky |ISBN 978-80-
' Conference Proceedings: Sessions | zbornik 8122-539-0
of the Faculty of Education
RTF
vedecky
Edic. Teologiai Férum 2025 periodicky ISSN 1337-6519
casopis

Revival, Spiritual awakening and

vedecka

Edic. Abraham Social Reform in Central and |publikacia ISBN  978-80-
Kovacs Eastern Europe ( Conference 8122-514-7
proceedings)
Edic. Abraham The Unfm!shed past. Challenges vede_ck,a_ ISBN  978-80-
. for Mission, Theology and|publikacia
Kovacs .o 8122-535-2
ecumenism in East -Central Europe
Fdw. Pet'}rlcej?n o/:;iglz? II-\|;tvaIIo egyhdz magyar martirjai ngl?liggia ISBN  978-80-
, ' P 8122-527-7
Ferenc:
A komaromi reformatus .
NP ) s vedecka ISBN 978-
Tomoskozi Ferenc | egyhdzmegye torténete 1918-1938 oublikacia 808122-514-7

kdzott
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Alapismeretek katechetikali ISBN  978-80-
tanulmanyokhoz ) 8122-519-2
Szénasi Lilla VS ucebnica +
online ISBN  978-80-
8122-520-8
(Edic.) Kalman Hungarian martyrs of Church of
Cyntia — Pethe6 the Faith 111. Online vedeckd |ISBN  978-80-
Attila — Tomadskozi publikacia 8122-528-4
Ferenc
17th International Scientific
Conference of J. Selye L.Jnlverglty. Online vedecky |ISBN  978-80-
Eds. Conference Proceedings: Sessions sbornik 8129-537-6
of the Reformed Theological
Faculty

Graf. ¢. 1.3.1: Pomer r6znych typov publikacii vydanych UJS v roku 2025

Publikacie vydané UJS v roku 2025

periodicka
publ.
15%

vedecky
zbornik
11%

Vydavatel'ska ¢innost’ univerzity zaznamenala v roku 2025 narast. Celkovo vyslo 27
publikacii, ¢o predstavuje zvySenie oproti predchadzajucemu roku, kedy ich bolo vydanych
24,

V roku 2025 struktaru vydanych titulov tvorilo 16 vedeckych publikécii/ monografii, 3
vedecké zborniky, 4 VS uéebnice a 4 periodické publikacie (Tab. &. 3). Pre porovnanie, v
roku 2024 portfolio pozostavalo z 10 vedeckych prac/monografii, 7 vedeckych zbornikov, 2
vysokoskolskych ucebnych textov, 4 periodik a 1 informacného zbornika. Vsetky tituly
univerzita vydala v tlaCenej aj elektronickej forme.

Realizicia edicnych projektov v roku 2025 prebehla s finan¢nou podporou externych
partnerov. Fond na podporu kultiry narodnostnych mensin SR podporil vydanie dvoch
publikacii a jedného periodika. Vdaka projektovej schéme KEGA bola vydand dalSia
vedecka publikacia. VSetkym partnerom a podporovatelom d’akujme za spolupracu.
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Kompetencie fakult a rektoratu pri vydavani publikécii na UJS st upravené Smernicou
rektora €. 8/2015 o zasadach edi¢nej ¢innosti na UJS v zneni neskor$ich predpisov, ktora je
platna od 1.1.2016.

1.4 Publikaé¢na ¢innost’ UJS v roku 2025

Na zéklade platnych nariadeni MSVVaS SR Univerzitna kniznica UJS vykonava
registraciu a kategorizéciu publikacnej ¢innosti zamestnancov (vysokoskolskych ucitel'ov a
doktorandov) UJS. Priebezne zbiera a archivuje verejne publikované a pristupné dokumenty
a ohlasy na publikované dokumenty. Ciel'om tejto ¢innosti je prezentacia vedeckovyskumnej
a odbornej aktivity univerzity. Univerzitnd kniznica pri vykonavani tejto Cinnosti uzko
spolupracuje s Centralnym registrom evidencie publikacnej cinnosti akademickych
kniznic (CREPC) SR.

Zintenzivnenie publika¢nej ¢innosti je uzko spité s celkovou vedeckovyskumnou
¢innostou pracovnikov UJS. Na ndrast publikacnej c¢innosti ma priaznivy vplyv aj
odmenovanie pedagogickych a vyskumnych zamestnancov na zéklade kvality ich publikécii,
ktoré su zaevidované v CREPC2 a nasledne v Knizni¢nom informacnom systéme UK UIJS.
Suhrnny pocet ¢asopisovych vedeckych vystupov, ktoré st evidované v databdzach Web of
Science alebo SCOPUS je priblizne na tirovni predchadzajucich rokov. Pracovnici UK UJS sa
podiel'aji na spracovavani zdznamov do Centralneho registra evidencie publika¢nej ¢innosti
akademickych kniznic (CREPC) zberom a spristupiiovanim bibliografickych ziznamov na
stranke kniZnice. V predchadzajiicom roku iSlo o nasledovné pocty publikécii pracovnikov
UJS vykazované za rok 2025, ktoré boli zaevidované v UK k 31. 1. 2026:

Tab. ¢. 1.4.1: Pocty publikacii pracovnikov UJS vykazované za rok 2025 a zaevidované v UK

Skupina | Popis Rok
vykazovania
2022 2023 | 2024 | 2025
Al KniZzné publikacie charakteru vedeckej 7 7 5 5
monografie
A2 Ostatné knizné publikécie 46 53 61 43
B Publikacie v karentovanych vedeckych
casopisoch 128
C Publikacie v casopisoch, ktoré nie su 116 128 123
karentované ale s0 registrované v
databazach WoS alebo SCOPUS
D Ostatné publikacie 393 496 537 | 325

Podrobné informacie o publikacnej Cinnosti pracovnikov UJS za rok 2025 obsahuje
tabul’ka T13 prilohy ¢. 2. Treba poznamenat, Ze podl'a Vyhlasky MSVVaS SR ¢. 397/2020
0 centralnom registri evidencie publikacnej ¢innosti a centralnom registri evidencie umeleckej
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Cinnosti platia od 1. 2. 2022 nové kategorie publikacnej Cinnosti. Nasledovna tabulka

obsahuje informacie o vybranych kategériach publika¢nej ¢innosti:

Tab. ¢. 1.4.2: Vybrané kategorie publikacnej cinnosti pracovnikov UJS za rok 2025

Skupina | Popis Rok
vykazovania
2024 2025
V1 Vedecky vystup publikacnej ¢innosti ako celok 35 26
V2 Vedecky vystup publikacnej cinnosti ako cCast’
. 0 . 297 165
editovanej knihy alebo zbornika
V3 Vedecky vystup publikacnej ¢innosti z ¢asopisu 247 201
P1 Pedagogicky vystup publikacnej ¢innosti ako celok 8 12
P2 Pedagogicky vystup publikacnej Cinnosti ako Ccast’ 1 3
ucéebnice alebo skripta — kapitola
Vybrané kategorie publika¢nej ¢innosti pracovnikov UJS
300
270
240
210
180
150
120
90
60
30 I
0 — —
V1 V2 V3 P1 P2

m2023 m2024

m 2025

Graf ¢. 1.4.1: Vybrané kategorie publikacnej cinnosti pracovnikov UJS za rok 2025

V roku 2025, pocet vedeckych ¢lankov registrovanych v databdze WoS na FEI bol 56, na
PF 37 anaRTF 0.
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VEDECKE CLANKY INDEXOVANE
V DATABAZE WOS ZA ROK 2025

Graf ¢. 1.4.2: Publikacie (vedecké c¢lanky) pracovnikov jednotlivych fakult UJS
registrovanych v databaze WoS za rok 2025

Ohlasy na publikacie

Doélezitym scientometrickym udajom vedecko-pedagogickych pracovnikov UJS sl
citatné ohlasy na ich publikacie. Zber citacii na publikacie registrované v elektronickych
informacnych zdrojoch a databazach je jednoduchsi — tuto ¢innost' podporuju aj citaéné
indexy SCI aScopus. Zber citacii mimo databdz predpokladd sustavné sledovanie
vychadzajucich vedeckych publikécii daného oboru doma aj v zahrani¢i. Tieto citacie st
véacsinou vykazované ovel'a neskor, ako vznikli. Univerzitnad kniznica UJS mé nezastupitelnt
ulohu v tejto ¢innosti, preto je potrebné skvalitnit’ personalne aj materialne zabezpecenie tejto
¢innosti aj vzhl'adom na bliZziacu sa komplexnu akreditaciu. Od roku 2013 sa zaviedol systém
priebeznej registracie citacii pracovnikov UJS v kniznicnom systéme DaWinci, ¢o sme
vyuzili aj v priprave materialov v procese komplexnej akreditacie UJS. V prilohe ¢. 3 sa
nachadzaju citacie zaregistrované v roku 2025 vygenerované z knizni¢ného informaéného
systému. Tento zoznam nie je Uplny. Dévodom toho je skutocnost, Ze databazy Web of
Science a SCOPUS este nemaju registrované vSetky vedecké vystupy za rok 2025. Stava sa,
7e niektoré konferenéné vystupy sa dostant do tychto databaz s dvojroénym, niekedy aj
s trojroénym oneskorenim. Treba eSte poznamenat, Ze citdcie na publikdcie, ktoré nie st
indexované v medzinarodnych databazach, sa vel'mi t'azko hl'adaju.

Tab. ¢. 1.4.3: Prehlad citacii a ohlasov podla fakult v r. 2022 (ku dnu 31. 1. 2023)

Kaéd Nazov kategorie FEI | PF | RTF | Spolu
Citacie publikaciach registrované v citacnych indexoch Web

1 of Science a databaze SCOPUS 608 160 4 772

2 Ostatné citacie 298 222 36 556

3 Recenzia a umelecka kritika 3 14 4 21

Spolu 909 | 396 44 | 1349
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Tab. €. 1.4.4: Prehlad citacii a ohlasov podla fakult v r. 2023 (ku diu 31. 1. 2024)

Kod Néazov kategorie FEI | PF | RTF | Spolu
Citacie publikaciach registrované v cita¢nych indexoch Web

! of Science a databdze SCOPUS 386 | 240 8 634

2 | Ostatné citacie 598 | 228 28 854

3 | Recenzia a umelecka kritika 0 10 4 14

Spolu 984 | 478 40 | 1502

Tab. €. 1.4.5: Prehlad citacii a ohlasov podla fakult v r. 2024 (ku diu 31. 1. 2025)

Kaéd Nazov kategorie FEI | PF | RTF | Spolu
Citacie publikaciach registrované v citacnych indexoch Web

! of Science a databdze SCOPUS 9] 27 9 105

2 | Ostatné citacie 389 | 333 53 775

3 | Recenzia a umelecka kritika 0 20 12 32

Spolu 1158 | 680 74| 1912

Tab. €. 1.4.6: Prehlad citacii a ohlasov podla fakult v r. 2025 (ku dnu 31. 1. 2026)

Kod Nézov kategorie FEI | PF | RTF | Spolu
Citacie publikéciach registrované v citacnych indexoch Web

! of Science a databaze SCOPUS 15421 620 6| 2168

2 | Ostatné citacie 301 | 242 29 572

3 | Recenzia a umelecka kritika 0 18 2 20

Spolu 1843 | 880 37| 2760
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1.5 Ocenenia vysledkov vyskumu, vyvoja a umeleckej ¢innosti na UJS v roku 2025

Cena rektora bola udelena 12. 9. 2025 v zmysle vnatorného predpisu Zasady udelovania
oceneni na UJS z 19. 6. 2025 za vedecky ¢lanok uverejneny vo vedeckom ¢asopise
indexovanom v databéze Web of Science v AIS v kvartile Q1 alebo Q2. V publikéaciach bola
uvedena afiliacia UJS a boli zaevidované v databaze CREPC.

Cena rektora bola udelené za vedecké publikécie:

1. Belbachir, Hacene; Rami, Fella; Szalay, Laszl6: A generalization of hyperbolic Pascal
triangles, Journal of combinatorial theory, Series A, no.188 (2022), art. no. 105574, p. 1-10,
AlS, QL.

2. Gasparik, Matus; Szencziovd, lveta; Duchacek, Jaromir; Tothova Tarova, Eva;
Stadnik, Lud€k; Nagy, Melinda; Rysova Kejdova, Lucie; Vrhel, Marek; Legarovd, Veronika:
Complex Relationships between Milking-Induced Changes in Teat Structures and Their Pre-
Milking Dimensions in Holstein Cows, Animals, vol. 13, no. 6 (2023), art. no. 1085, p. 1-12,
AlS, Q1.

3. Bujdak, Juraj; Baranyaiova Simonovéa, Timea; Boha¢, Peter; Mészaros, Robert:
Adsorption of Dye Molecules and Its Potential for the Development of Photoactive Hybrid
Materials Based on Layered Silicates, Journal of Physical Chemistry B., vol. 127, no. 5
(2023), p. 1063-1073, AlS, Q2.

4. Bencsik, Andrea; Szabo, Arpad; Juhasz, Timea: Effects of ethnic minority culture on
organizational trust and knowledge management, Economics & Sociology, vol. 15, no. 2
(2022), p. 186-203, AlS, Q2.

5. Jozsa, Krisztian; Borbeélyova, Diana; Zentai, Gabriella: Exploring the Growth and
Predictors of Fine Motor Skills in Young Children Aged 4-8 Years, Education sciences, vol.
13, no. 9 (2023), p. 1-26, AlS, Q2.

6. Miska, Piotr; Toth, Janos: Characteristics of Distributions of Sets and Their (R)- and
(N)- Denseness, Results in Mathematics, vol. 78, no. 2 (2023), art. no. 54, p. 1-33, AlS, Q2.

7. Harsanyi, Anna; Kardos, Attila; Varga, Imre: Preparation of Amino-Functionalized
Poly(<i>N</i>- isopropylacrylamide)-Based Microgel Particles, Gels, vol. 9, no. 9 (2023), p.
1-16, AlS, Q2.

8. Molnar, Andras; Kiss, Daniel; Domozi, Zsolt: Radiation Source Localization Using a
Model-Based Approach, Sensors, vol. 23, no. 13 (2023), art. no. 5983, p. 1-10, AlS, Q2.
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9. Pasztori-Kupan, Istvan: The Number and Authority of the Ecumenical Councils in
the Second Helvetic Confession, Perichoresis, vol. 21, no. 3 (2023), p. 40-54, AIS, Q2.

10.  Kiss, Attila Elemér; Pusztai, Gabor: Using the Unity Game Engine to Develop a 3D
Simulated Ecological System Based on a Predator-Prey Model Extended by Gene Evolution,
Informatics, vol. 9, no.1 (2022), art. no. 9, p. 1-24, AlS, Q2.
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1.6 Ukast’ pedagogickych pracovnikov na konferenciich

pochadza od ucastnikov, t. j. od samotnych vedecko-pedagogickych pracovnikov.

Zamestnanci UJS sa aj v roku 2025 aktivne zacastiovali na vedeckych a odbornych
podujatiach. Zaradenie jednotlivych podujati do kategorii (plny zoznam v prilohe ¢. 4)

Tab. ¢. 1.6.1: Suhrnnd tabulka ucasti zamestnancov UJS na konferenciach v rokoch 2020-

2025
Uckast’ zamestnancov UJS na konferenciiach
zahraniéné / doméce

2020 2021 2022 2023 2024 2025

FEI 37/9 63/11 87/14 38/11 35/18 29/13
PF 38/30 92/46 58/59 112/58 98/59 105/66

RTF 12/11 9/21 35/26 28/20 28/39 28/28
uJs 87/50 164/78 180/99 178/89 161/116 162/107

Vedenie UJS a vedenia fakult preferuju ucast’ na takych konferenciach, kde vystupy
maju pozadovanu kvalitu (konferencia, ktoré maji vystupy registrované v medzinarodnych
databazach).

Tab. ¢. 1.6.2: Suhrnna tabulka krajin konania konferencii na ktorych sa zamestnanci UJS
zucastnili v rokoch 2020-2025

Miesto | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
konania |UJS | UJS | FEI | PF |RTF|UJS|FEI| PF |RTF | UJS | FEI | PF |RTF | UJS | FEI | PF | RTF | UJS
Sloven_ska 50 78 1 59 26 99 11 58 20 89 18 59 39 | 116 | 13 | 66 | 28 | 107
republika
Mad’arsko 47 58 5 34 24 63 8 65 17 90 14 58 14 86 10 | 67 | 16 93
Ceska_ 14 33 33 5 38 7 1 1 9 2 9 11 1 1
republika
Pol’ska 2 2 1 1 2 1 5 1 7
. 4 3
republika
Nemecko 3 1 2 1 4 2 1 3 2 2 1 1
Rakusko 1 4 1 5 1 1 1 2 1 4
Srbsko 1 5 1 1 1 3 1 2 1 4
Rumunsko 3 9 2 7 9 4 3 6 13 2 8 10 4 11 5 20
Slovinsko 2 2 3 3 1 1
Taliansko 1 1 1 1 2 1 5 6 1 2 3 3 3
Spanielsko 2 27 34 1 35 9 20 29 8 8 2 7 9
F -
rancuzsk 1 1 1 1 1 1
0
(():horvatsk 3 1 4 ) 5 2 2 1 5 6
Velka 2 1 3 1 1 2
s 1
Britania
Turecko 2 1 6 6 10 10 1 1
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269

Z celkového poctu ucasti na konferenciach ucast’ na domacich konferenciach bola
39,78%. Percentualny podiel ucasti na konferencidch organizovanych v Madarsku bol
34,57% z celkovej ucasti. Z tab. ¢. 1.6.2 vyplyva, Ze vedecko-pedagogicki zamestnanci UJS
sa vroku 2025 zucastiovali na konferenciach organizovanych v susednych auz aj vo
vzdialenejSich krajinach, ¢o ukazuje dobry trend pre rozvijanie spoluprace so zahraniénymi
vedeckovyskumnymi a pedagogickymi pracoviskami. Relativne vysoky pocet konferenénych
ucasti mame v Rumunsku, Spanielsku, Chorvatsku, USA a Pol’'sku.

Podrobne informécie su poskytnuté v prilohe ¢. 4 (Prehlad ucasti vedecko-
pedagogickych pracovnikov na konferenciach, sympdéziach a odbornych podujatiach v roku
2025).
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2 INFRASTRUKTURA VYSKUMU A VYVOJA NA UJS V ROKU 2025

2.1. Ludské zdroje potrebné pre uskuto¢iiovanie VaV

Personalny stav

Strategické riadenie l'udskych zdrojov na Univerzite J. Selyeho bolo v roku 2025
smerované Kk napiianiu dlhodobych cielov univerzity a to hlavne vo vztahu k zvySovaniu
kvalifika¢nej urovne zamestnancov, prednostne vysokosSkolskych ucitelov a vyskumnych
pracovnikov, vytvaranim suladu medzi po¢tom a kvalifikaénou Struktirou zamestnancov tak,
aby kazdé pracovné miesto bolo obsadzované kvalifikovanym uchadzacom, samozrejme
pri dodrziavani prisluSnych pravnych predpisov. Pocet zamestnancov v pracovnom pomere
k 31.12.2025 vo fyzickych osobach bol 224, z toho 123 Zien a 101 muzov. Zamestnancov
s krat§im pracovnym ¢asom vo veku od 20 do 64 rokov bolo celkom 21, z toho 11 zien a 10
muzov. Zamestnancov s krat§Sim pracovnym c¢asom vo veku 65 rokov a viac mala UJS 1,
z toho 1 muz. Pracujlcich déchodcov bolo spolu 16, z toho 10 Zien a 6 muzov. Univerzita dba
na to, aby davala moznost' zamestnat’ sa 'ud'om so zdravotnym postihnutim. V roku 2025
zamestnavala Univerzita J. Selyeho 13 pracovnikov so ZTP, z toho 7 Zien a 6 muZov.

Struktiira zamestnancov s ustanovenym tyZdennym pracovnym ¢asom podPa Studijnych
odborov k 31.12.2025:

Fakulta ekondmie a informatiky:

8. Ekondmia a manazment: profesor: 6, docent: 6, odborny asistent: 5
22. Matematika: profesor: 2, docent: 3, odborny asistent: 4

18. Informatika: profesor: 3, docent: 5, odborny asistent: 5

9.2.9. aplikovana informatika: profesor:1

Iny (odborny asistenti):1 vyucovanie anglického jazyka pre ekonémov

Pedagogické fakulta:

38. Utitel'stvo a pedagogické vedy: profesor: 3, docent: 8, odborny asistent: 13, asistent: 1

3. Biologia: profesor: 1, docent: 1, odborny asistent :1

17. Chémia: profesor: 2

15. Historicke vedy: profesor: 2, docent: 1 odborny asistent: 1

11. Filolégia: profesor: 2, docent: 9

Iny: odborny asistenti: 6 (na vyucovanie: pedagogickych disciplin: 2, matematickych
disciplin: 1, umelecko-vychovnych disciplin: 1, anglického jazyka a literatary: 2)

Reformovana teologickd fakulta:

37. Teoldgia: profesor: 3, docent: 4, odborny asistent: 4
34. Sociologia a socialna antropologia: docent:1

38. Ucitel'stvo a pedagogické vedy: docent:1

Z celkového poctu zamestnancov (vo fyzickych osobach) univerzity k31. 12. 2025
predstavuje:

pocet vysokoskolskych ucitelov: 118
pocet vyskumnych pracovnikov: 8
pocet nepedagogickych zamestnancov: 98
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Z celkového poctu vysokoskolskych uéitel'ov k 31.12.2025 bolo zamestnancom Pedagogickej
fakulty 55, Fakulty ekonomie a informatiky 50 a Reformovanej teologickej fakulty 13 oséb.
Z celkového poctu vyskumnych pracovnikov k 31.12.2025 boli 4 zamestnanci z Pedagogickej
fakulty a 2 zamestnanci z Fakulty ekonomie a informatiky a 2 zamestnanci z Reformovanej
teologickej fakulty.

Pocet zamestnancov UJS (2023-2025)

pocet vysokoskolskych pocet vyskumnych pocet nepedagogicky ch
ucitelov pracovnikov zamestnancov

140

120

100

80

60

40

20

m2023 w2024 w2025

Graf &. 2.1.1: Pocet zamestnancov UJS v rokoch 2023, 2024 a 2025

Pocet nepedagogickych zamestnancov k 31. 12. 2025 predstavuje 101, z toho:
(udaje nie su uvedené podla fyzického poctu nepedagogickych zamestnancov, ale podla
poctu zmluv)

rektorat 56
zamestnanci CIS UJS 7
zamestnanci UK UJS 7
zamestnanci SD UJS 12
administrativni zamestnanci na

fakultach 17
technicky zamestnanci 2

V pocte zamestnancov Rektordtu sme zaznamenali narast o 3 zamestnancov a V pocte
administrativnych zamestnancov na fakultach narast 02 zamestnancov. V podte
zamestnancov SD, CIS, UK UJS nenastala zmena. Dvaja pracovnici s kratsim pracovnym
¢asom na PF UJS su technicki zamestnanci laboratorii. Dvaja zamestnanci su evidovani aj ako
nepedagogicki aj ako pedagogicki zamestnanci. Jeden nepedagogicky zamestnanec ma dve
pracovné zmluvy.

Kvalifika¢na Struktira vysokoskolskych ucitelov
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Ciel'om riadenia l'udskych zdrojov Univerzity J. Selyeho je vytvorenie prostredia
podnecujlce systematické vzdelavanie ako aj rozvoj intelektualneho kapitalu a priaznivej
kvalifika¢nej Struktiry najméd vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov.
V oblasti personalnej politiky sa na univerzite dodrziaval nastipeny trend z minulych rokov a
to zlepSovanie kvality vzdelavacieho procesu rastom kvalifika¢nej Struktary vysokoSkolskych
ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov a v roku 2025 sa kl&dol déraz hlavne na personalne
obsadenie akreditovanych S$tudijnych programov kvalitnymi vysokoskolskymi ucitel'mi
a vyskumnymi pracovnikmi a zabezpecenie garancie Studijnych programov vo vsetkych troch
stupnioch vzdelavania. Eviden¢ny prepocitany pocet vysokoskolskych ucitelov k 31.10.2025
bol spolu 112,35 ztoho pocet zien 45,8. V kategérii Profesori, docenti s DrSc. sme
zaznamenali pokles. V kategdrii Docenti bez DrSc. sme zaznamenali mierny pokles, avSak
Vv kategoriach Ostatni ucitelia s PhD., CSc. a Ostatni ucitelia bez vedeckej hodnosti sme
zaznamenali mierny narast oproti roku 2024.

Podrobnejsie tidaje tykajice sa zamestnancov Univerzity J. Selyeho st v tabul’ke ¢. 2.1.1.

Tab. ¢. 2.1.1: Kvalifikacna Struktura vysokoskolskych ucitelov v roku 2025 (prepocitany pocet
k 31. 10. 2024)

Evidenc¢ny prepocitany pocet vysokoskolskych ucitelov k 31. 10. 2025

. . | Ostatni . . | Ostatni
Profesori, | Docenti, Ovs_tatr_n O?.ta“.” ucitelia z Profesori, | Docenti, Ovs.ta".“ ngtatnl ucitelia
. ucitelia | uditelia . ucitelia | ucitelia
Fakulta Spolu | docentis bez bez toho | docentis bez bez
S s PhD, . S s PhD, .
DrSc. DrSc. Drsc cse vedeckej | Zeny DrSc. DrSc. Drsc Csc vedeckej
' ' hodnosti ' ' hodnosti
Pedagogicka. | - g, ¢ 3 21,7 0 235 6.4 28,2 0 10,7 0 135 4
fakulta
Fakulta
ekondmie a 44,75 10 8 0 23,15 3,6 13,6 2 1 0 8,25 2,35
informatiky
Reformovana
teologicka 13 3 3 0 7 0 4 0 0 0 4 0
fakulta
112,4 16 32,7 0 53,65 10 45,8 2 11,7 0 25,75 6,35
Spolu
Podiel v % 100 14,2 29,1 0,0 47,8 8,9 40,8 44 25,5 0,0 56,2 13,9
Spolu v roku
2024 115,40 22,00 35,5 0,0 49,00 8,90 43,50 4,0 12,0 0,0 20,60 6,90
Podiel v %
2024 100 19,1 30,8 0 42,5 7,7 37,7 9,2 27,6 0 47,4 15,9
Rozdiel 2025
- 2024 -3,05 -6 -2,8 0 4,65 1,1 2,3 -2 -0,3 0 5,15 -0,55
Rozdiel v %
2025 - 2024 0,0 -4,9 -1,7 0,0 5,3 1,2 3,1 -4,8 -2,1 0,0 8,8 -2,0

Pozn.: Percentuélny podiel v jednotlivych kategoriach zien je z celkového poctu zien
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Zhodnotenie vyberovych konani

V roku 2025 boli vypisané vyberové konania v zmysle zakona ¢. 131/2002 Z. z.
0 vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
avzmysle vnutornych predpisov univerzity. Vyberové konania na miesta profesorov a
docentov su zverejiiované v slovenskych médiach, na oficialnej web stranke univerzity, kam
je mozné sa pripojit priamo zo stranky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky. O otazke kvality uchadzacov je kompetentna rozhodnut
vyberova komisia. Poéet vyhlasenych vyberovych konani na obsadenie funkcii profesorov,
docentov, odbornych asistentov a asistentov v studijnych odboroch: 18. Informatika, 8.
Ekondmia a manazment, 22. Matematika, 11 Filologia, 15. Historické vedy, 38. Ugitel'stvo a
pedagogické vedy, 37. Teologia v roku 2025 bol spolu 37. Z celkového poctu vyberovych
konani bolo na funkéné miesta profesorov 9 na funk¢éné miesta docentov 11 a na ostatné
miesta vysokoskolskych ucitelov 17 vypisanych miest. Do vyberového konania na miest
vysokoskolskych ucitel'ov uskuto¢nené v roku 2025 sa prihlasilo celkom 49 uchadzacov.
Priemerny pocet uchadzac¢ov na funkéné miesto profesora bolo 1,22, docenta 1,18 a na miesto
odborného asistenta a asistenta 1,47 uchadzacov. Priemerny pocet prihlasenych, ktori v ¢ase
vyberového konania neboli v pracovnom pomere s univerzitou bol 0,4. Priemerna dizka
uzatvorenia pracovnej zmluvy na dobu urcita bola v pripade profesorov 1,43 rokov, v pripade
docentov 3,56 rokov av pripade ostatnych uchadzacov 3,23 rokov. Pocet vysokoskolskych
ucitel'ov, ktori opatovne obsadili to isté miesto bolo spolu 21, z toho funk¢éné miesto profesora
5, funk¢éné miesto docenta 8 a ostatni 8. Pocet miest obsadenych bez vyberového konania
bolo 13.
Podrobnejsie udaje tykajiice sa zamestnancov Univerzity J. Selyeho sU v tabulke ¢. 2.1.2.

Tab. €. 2.1.2: Vyberové konania na miesta vysokoskolskych ucitelov uskutocnené v roku 2025

Prle(r)r;t;ny Pocet
chgd aco konan,
Priemerny uehadzacov, | priemerna Pocet kde bol
N ktori v Case i . , M p e
N pocet . . dizka Pocet zmlav Pocet konani, do | prihlaseny
Pocet AR vyberového . . . . R,
. . , uchadzacov . uzatvorenia | uzatvorenych | konanibez | ktorychsa | v§ ucitel,
Funkcia | vyberovych konania . . AT p
Konani na neboli v pracovnej na dobu uzatvorenia | neprihlésil ktory
obsadenie racovhom zmluvy na neur¢ita zmluvy ziaden opatovne
pozicie P dobu urgit uchadza¢ | obsadil to
pomere s iste
vysokou .
< miesto
skolou
Profesora 9 1,22 0,11 1,43 1 0 5
Docenta 11 1,18 0,09 3,56 1 0 8
Ostatné 17 1,47 0,82 3,23 1 0 8
Spolu 37 1,3 0,4 2,9 0 3 0 21

Vzdeladvanie zamestnancov a d’alSie vzdelavanie

Rozvoj a dalsie vzdelavanie zamestnancov Univerzity J. Selyeho bolo v roku 2025

realizované ako systematické a odborné vzdelavanie vo vSetkych pracovnych kategoriach,
ktoré maju za ciel’ priebezné zdokonalovanie a spajanie pozadovanych vedomosti, schopnosti
a zruénosti potrebnych na vykon dohodnutej pracovnej &innosti. Dalsie vzdeldvanie a rozvoj
zamestnancov sa realizoval UcCastou zamestnancov na Skoleniach, preskoleniach, kurzoch,
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seminaroch a inych odbornych podujatiach. Skoleni, preskoleni, kurzov, seminarov a dal§ich
vzdeldvacich aktivit sa v roku 2025 zacastnilo niekol’ko zamestnancov. Naklady na $kolenia
nepedagogickych zamestnancov v roku 2025 predstavovali sumu 732,57 €.

Trendy v oblasti I'udskych zdrojov poukazuju na potrebu intenzivneho manazovania
I'udskych zdrojov univerzity.
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2.2 Materialne vybavenie, technické zariadenia a sluzby potrebné pre uskutocnovanie
VaVv

Univerzitna kniZnica

Univerzitna kniznica Univerzity J. Selyeho (UK UIJS) je vedecko-informacéné,
bibliografické, koordinacné a poradenské pracovisko univerzity. UK poskytuje knizni¢no-
informacné sluzby pedagogickym a vedeckym pracovnikom, doktorandom, Studentom
vSetkych foriem Stadia a ostatnej verejnosti. V roku 2025 kniZznica zabezpecovala
spristupfiovanie elektronickych informac¢nych zdrojov, odborné budovanie, spracovavanie,
uchovavanie, ochranovanie knizni¢ného fondu, obhdjenych zavere¢nych prac, publika¢nych
¢innosti pracovnikov UIJS, ohlasov a citacii, informacné vzdelavane pouzivatelov a
organizovanie kultirno-vzdelavacich podujati. Kniznica je od roku 2008 pravidelnym
prispievatelom bibliografickych zaznamov do Centralneho registra evidencie publikacnej
¢innosti.

V roku 2025 UK UIJS pokracovala v dopliiovani knizni¢ného fondu, vyznamnym
projektom bola aj akvizicia z Fondu na podporu kultiry narodnostnych mensin (¢. projektu:
25-214-01004), z dotécie sme ziskali knihy v hodnote 1 000 €.

Pocet dokumentov, ktoré sa spracovali v subornom online katalogu v roku 2025 sa
zvysil 0 3324 knizni¢nych jednotiek. Celkovy stav knizni¢ného fondu UK UJS k 31. 12. 2025
je 129 246 knizni¢nych jednotiek.

V roku 2025 UK UJS odoberala 60 titulov periodik, z toho 30 zahrani¢nych periodik.
Zaslanim aktualizovanych tidajov z fondu periodik do Univerzitnej kniznice v Bratislave sa
UK UJS zG¢astnila pri budovani suborného katalégu periodik Slovenskej republiky.

UK UJS pokracovala v evidencii knizni¢no-informa¢ného systému a v spristupfiovani
informa¢nych zdrojov. KniZzni¢no-informaény systém UK UJS vytvara suborny on-line
katalog UK UIJS, evidenciu publikacnej ¢innosti zamestnancov univerzity a evidenciu
vypoziciek. Pre tento ucel UK UJS prevadzkuje kniZni¢no-informacny systém Dawinci.
Pristup ku katalbgom je dostupny bez obmedzenia prostrednictvom siete internet cez online
katalog, ktory je pristupny z webovej stranky kniznice (https://www.uk.ujs.sk) alebo priamo
(https://kis.ujs.sk). V roku 2025 kniznica evidovala 11 000 navstev webového sidla kniznice.
Saborny online katalog v roku 2025 navstivilo 6525 navstevnikov.

UK UIJS zabezpecuje evidenciu ¢asopisov (ktorych je vydavatel'om) s DOI identifikatormi do
databazy Crossref.

KniZni¢no-informac¢ny systém umoziuje Citatel'om vidiet’ svoje konto s vypoZicanymi
knihami, rezervovat dokumenty, pripadne prolongovat vypozi¢né lehoty na uz poZiané
dokumenty. V roku 2025 uskuto¢nili pouzivatelia 5 307 vypoziciek z toho 106 prezen¢nych
a5201 absenénych vypoziciek, UK UJS zaznamenala spolu 1873 fyzickych navstev
pouzivatelov.

Datab4za publikacnej ¢innosti obsahuje bibliografické zdznamy o publikacidch a
prispevkoch, ktorych autormi st pedagogicki, vedeckovyskumni zamestnanci a doktorandi
UJS. UK UIJS je podobne, ako ostatné univerzitné kniznice zapojend do centralneho registra
evidencie publika¢nej &innosti cez CREPC2 (app.crepc.sk) pre potreby MSVVS SR. Od
1.2.2022 sa pri evidencii publikacnej a umeleckej ¢innosti UK UJS postupuje podla novej
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Vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 397/2020 Z. z. z 5.12.2020 o Centralnom registri evidencie
publikacénej ¢innosti.

V ramci legislativy je platnd nova metodika kategorizacie publikacnych vystupov.

Po zavedeni novej Vyhlasky Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky o centralnom registri evidencie publikacnej Cinnosti a centralnom

W

registri evidencie umeleckej Cinnosti ¢. 397/2020 Z.z. vedenie UJS v rdmci harmonizacie
vnatornych procesov univerzity zakdpil systém REPCO (Register evidencie publikacnej
¢innosti a ohlasov), ¢im zabezpecil plnohodnotni evidenciu publikacnej Cinnosti na UJS.
Moderny evidenény systém spiiia vietky poziadavky Vyhlagky 397/2020. REPCO je
lokalizovany CREPC2, je 100% kompatibilny so systémom CREPC2, udaje zo CREPC2 su
denne synchronizované so systémom REPCO.

REPCO je dostupny aj bez pouzivatel'ského konta na webovej stranke repco.ujs.sk
Do databazy publika¢nej ¢innosti bolo v roku 2025 spracovanych 496 zéznamov. Archiv
podkladov (CREPC?2 databaza) obsahoval k 31.12.2025 celkovo 8972 ks publikécii.

Od septembra 2021 Vedecka kniznica CVTI SR poskytuje bezplatna online registraciu
do licencovanych elektronickych informa¢nych zdrojov (e-zdrojov) pre svojich pouzivatelov.
UK UJS prostrednictvom CVTI SR a EISZ zabezpeéila v roku 2025 pristup do 58
elektronickych informa¢nych databaz.

Centrum informacnych sluZzieb

Rok 2025 z hladiska rozvoja informaénych sluzieb sa niesol v znameni d’alSieho
zastabilizovania, revizie a aktualizacie informa¢nych systémov a siet'ovej infrastruktary.

Aktualizovali sa mailové servery univerzity a ndkupom potrebného poctu licencii
,Licencie Zimbra Standard Academic” sa z hladiska kybernetickej bezpecnosti dosiahla
potrebna technick& podpora mailovej komunikacie univerzity, ¢o sluzi zaroven aj na zvysenie
arovne reputécie domény ujs.sk.

Pokracovalo sa v realizacii projektu ,,Podpora v oblasti kybernetickej a informacnej
bezpecnosti v ramci UJS®, ktoré schvalilo Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a
informatizdcie SR na zvySenie miery ochrany informaénych systémov univerzity voci
potenciadlnym kybernetickym incidentom. Po realizacii procesu verejného obstaravania na
nakup IKT prostriedkov projektu sa uz dlhSiu dobu ¢aka na vyhodnotenie procesu verejného
obstaravania zo strany Uradu pre verejné obstaravanie. V dbsledku neistej situacie na trhu s
informa¢nymi a komunikaénymi technoldégiami sa univerzita rozhodla postupne v zmysle
podpisanej zmluvy realizovat’ nakup jednotlivych komponentov projektu. Sticastou pripravy
na dosiahnutie cielov projektu boli aj absolvované certifikované skolenia pracovnikmi CIS,
ktori boli menovani do funkcii bezpe¢nostného architekta, bezpecnostného analytika a
bezpecénostného technika.

V ramci projektu rekonStrukcie budovy FEI sa vybudovala novd WIFI siet’ v budove
FEI UJS, ktoré sluzi na podporu inteligentnych systémov vykurovania a vetrania budovy.

Na podporu vyvoja a tvorby webovych stranok univerzity a jej sucasti sa nasadil
komplexny ovladaci nastroj ,,aaPanel®, ktory sluzi na spravu webovych serverov, databaz a
certifikatov a pomaha zabezpecit’ vysoku dostupnost’ webovych stranok a sluzieb.

Univerzita v roku 2025 v rdmci svojej hlavnej Cinnosti spravovala spolu okolo
Sest’stosedemdesiat osobnych pocitacov, notebookov a tabletov. V ramci modernizacie
pocitacového parku univerzita realizovala nakup 60 ks stolnych pocitacov All-In-One, ktoré
budu sluzit’ naymé administrativnym pracovnikom.
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3. HABILITACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE PROFESOROV

UJS nebola v roku 2025 opravnend realizovat’ habilitaéné konania, ani konania na
vymendvanie profesorov.

3.1. Kvalifika¢né postupy zamestnancov UJS v roku 2025

V roku 2025 ziskali 3 vysokoskolsky ucitelia a1l nepedagogicky zamestnanec
akademicky titul PhD.
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4 CELKOVE HODNOTENIE A ZAVERY PRE ROZVIJANIE VYSKUMU A
VYVOJA NA UJS V ROKU 2025

Aktivna vedeckovyskumna cCinnost je zdkladnym atribitom vysokoSkolského
vzdeldvania. Vzdeldvanie, zaloZzené na vedeckom badani a vychadzajice z aktivnej vedecke;j
¢innosti je zakladnym predpokladom kvality nasich vysokych §kol a pripisuje sa tejto ¢innosti
Coraz vacsi doraz.

Priprava a rieSenie projektov sa riadi smernicou rektora UJS €. 7/2015 o priprave a rieSeni
projektov, ucelom prijatia ktorej bolo zabezpecenie jednotného postupu a zodpovednosti pri
priprave, schvalovani a rieSeni vyskumnych, kultirnych a eduka¢nych projektov. UJS ma
zavedeny elektronicky systém evidovania a administracie projektov, ¢im sa sprehl’adnili
administrativne procesy podavania projektov na UJS. Zakladné udaje o projektoch su
spristupnené aj Sirokej verejnosti na webovych strankach UJS.

Treba vSak skonStatovat, ze v poéte ziskanych vedecko-vyskumnych grantovych
projektov ma univerzita stdle nedostatky. V roku 2025 bolo na univerzite rieSenych 14
projektov podporovanych z domécich grantovych schém (VEGA, KEGA, APVV). Z hl'adiska
vnutornej Struktary boli rieSené 6 projektov VEGA, 7 projektov KEGA a 1 projekt APVV, ¢o
hoci znamend narast v porovnani s po¢tom projektov v roku 2024, ked’ bolo na univerzite
rieSenych 8 projektov (4 KEGA, 3 VEGA, 1 APVV). Z podanych VEGA projektov v roku
2025 boli uspesné 4, z podanych KEGA projektov boli podporené 3. V roku 2025 na vyzvu
Agentury na podporu vyskumu a vyvoja univerzita nepodala ziadny projekt. Aj v buducnosti
bude nevyhnutné zvysit’ usilie o ziskanie doméacich a zahrani¢nych projektov a grantov.

V oblasti publikacnej cinnosti je univerzita priblizne na rovnakej Urovni ako v
predchadzajucom roku. Déraz sa kladie na publikacie v indexovanych v databazach Scopus a
WOS, ¢o je jednym z najdolezitejSich kritérii aj pre akreditaciu S$tudijnych programov a
ovplyviiuje aj pri pridelenie dotacii na vedeckovyskumnt ¢innost’.

V roku 2025 ziskali 3 vysokoskolsky ucitelia a 1 nepedagogicky zamestnanec akademicky
titul PhD. V ramci vyberovych konani bola skvalitnena kvalifika¢na Struktira zamestnancov,
¢o je nevyhnutnym predpokladom pre uspesnu akreditaciu Studijnych programov jednotlivych
fakult UJS. V nasledujicom obdobi je nad’alej potrebné zvysit’ pocet tspesnych habilitaénych
konani a konani na vymenuvanie za profesorov z radov pedagogickych zamestnancov
univerzity.

Vedenie UJS kazdy rok analyzuje vysledky vedeckej ¢innosti a nasledne prijima opatrenia
na zlepSenie stavu. Zakladné kritéria, ktoré vedenie UJS sleduje a ktoré st povaZzované aj za
najhodnovernejSie pri hodnoteni kvality vyskumnej cinnosti, st metédy zaloZené na
scientometrii. Medzi tieto kritérid patri predovSetkym sledovanie publikécii v karentovanych
casopisoch a v databazach WOS a Scopus s uvedenim impakt faktora (IF, SNIP) a citacnej
odozvy v Science Citation Index. Sleduje sa aj Gspe$nost’ v grantovej Cinnosti a kvalita
ostatnej publika¢nej ¢innosti neregistrovanej v uvedenych databazach. Bibliograficka
databaza publikacnej ¢innosti a ohlasov je vol'ne pristupné cez online katalog UK UJS. Od 1.
4. 2018 je vykazovanie publika¢nej innosti mozné prostrednictvom CREPC 2. Zavedenie
novej evidencie vyrazne ovplyvnilo aj spracovavanie publikacii a ohlasov. UJS financovala
novy modul synchronizacie KIS DAWINCI a CREPC 2, ktorej podstata spo¢iva v tom, Ze
udaje publikacii sa zapisovali do CREPC 2 a systém kazdy defi automaticky preberalo nové
data do KIS. Pristup k licencovanym databazam UJS nad’alej poskytovala prostrednictvom
projektu NISPEZ (Narodny informaény systém podpory vyskumu a vyvoja — pristup k
elektronickym informa¢nym zdrojom).
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4 PRILOHY

Priloha 1 Prehl'ad projektov rieSenych v roku 2025 na UJS
Priloha 2 Prehl'ad publikacnej ¢innosti za rok 2025 na UJS
Priloha 3 Prehlad citacii a ohlasov za rok 2025 na UJS

Priloha 4 Prehl'ad ti¢asti pedagogickych pracovnikov UJS na konferenciach, sympdziach
a odbornych podujatiach v roku 2025
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